
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

  ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
            จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

    1 กำรอนุมัติ อนุญำต  
ตำมพรบ.กำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกใน 
กำรพิจำรณำอนุญำต 
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้ำหน้ำมีโอกำสที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่ำงกำรตรวจรับ  งำนตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐำน  ประกอบกำรพิจำรณำ 
กำรเลือกปฏิบัติ ขออนุมัติ/อนุญำต  
  

       3         3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลำใน 
กำรพิจำรณำอนุญำตและ 
รำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำนที่ 
ผู้ขออนุญำตจะต้องยื่นมำพร้อม 
กับค ำขอ 
๒.ปิดประกำศคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน ไว้ ณ สถำนที่ท่ี 
ก ำหนดให้ยื่นค ำขอและเผยแพร่ 
ทำงสื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต 

   ทุกส่วน 
   รำชกำร 
 



 ล ำดับ   ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 กำรใช้อ ำนำจตำม 
กฎหมำย/กำรให้ 
บริกำรตำมภำรกิจ 

1. เจ้ำหน้ำทีร่ับของขวัญจำกบุคคลอื่น  
เพ่ือช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ 
จำกองค์กร 
2. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อในกำรสนับสนุนงบประมำณ                       
แผนงำน  หรือโครงกำร  
 
 

      3        3  ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลในกำร 
จัดท ำโครงกำร 
๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที่ 
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ                  
ของก ำนนั โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 

 ทุกส่วนงำน 

 
 
 
 



 ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
            จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1. เจ้ำหน้ำทีม่ีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/กำรเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน ำไปสู่กำรเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ 
 
2. เจ้ำหน้ำทีก่ำรรับผลประโยชน์ 
เพ่ือเอ้ือให้เกิดกำรก ำหนดคุณลักษณะ 
เฉพำะให้กับผู้ประกอบกำรผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
 
 

      3         3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม 
และติดตำมกำรท ำงำนอย่ำง 
ใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำชับ 
ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบ 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
กำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
๓.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ต่อผู้บริหำร 
๔. มีข้ันตอนเสนอกำรเห็นชอบ 
ผ่ำนสำยงำนตำมล ำดับ และมีกำร 
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมวงเงิน 
ที่เหมำะสม 
๕.โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
แก่คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ประจ ำปี 

    กองคลัง 

 
 
 



 ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 กำรใช้อ ำนำจตำม 
กฎหมำย 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมิชอบ  
เรียกรับผลประโยชน์ หรือของก ำนันสินบน 
สนับสนุนให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์กับ
องค์กร ไม่ว่ำจะทำงตรง 
หรือทำงอ้อม 
 

      3         3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลในกำร 
จัดท ำโครงกำร 
๓.ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที ่
๕.หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของก ำ 
นับ โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 

  ทุกส่วนงำน 

 

 

 

 

 

 



ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   5 กำรบริหำรงำนบุคคล ๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมิชอบ  
เรียกรับผลประโยชน์ หรือของก ำนัน             
เพ่ือบุคคลนั้นได้รับกำรช่วยเหลือในกำร
พิจำรณำควำมดี ควำมชอบ ในกำร 
พิจำรณำเลื่อนระดับ หรือเลื่อนต ำแหน่ง 
เกิดควำมไม่เป็นธรรมกับอีกฝ่ำยหนึ่ง 
 
 
 

      3         3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. จัดท ำคู่มือกำรพิจำรณำกำรเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและประกำศให้ทุกคน
ทรำบในทุกช่องทำง 
๓.ผู้บริหำร ติดตำมผลกำรพิจำรณำ 
กำรเลื่อนระดับหรือเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 
๔.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที ่
 
 

  ทุกส่วนงำน 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการ
ฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


